附件2 
专项行动工作配档表

	
	主要任务
	工作措施
	责任科室
	完成时限

	积极动员部署
	1.制定专项行动工作方案

2.畅通举报渠道
	1.制定专项行动方案和工作计划，通过官网平台等多种方式向社会宣传专项行动。

2.在大厅、官方网站公开公布本单位投诉举报电话和卫生健康行政部门监督举报途径，广泛征集相关线索。
	纪检办、

行风办
	2022年1月10日前

	自查自纠
	对照方案自查

建立完善“红包、回扣”防控机制

提升行风管理软硬件水平
	重点建立完善“红包”、回扣主动上缴登记、投诉举报、调查处理、处置上报、督导检查工作机制。

制定医患双方不收不送“红包”告知制度。3.制定药品耗材监测管理制度等工作机制。

4.建立无红包医院、诚信医院公开承诺制度，提升行风管理软硬件水平，建立完善长效机制。

5.完善行风管理队伍，按需全面配齐本单位行风建设工作专(兼)职工作人员。


	行风办、药剂科、医疗设备科、医务科
	2022年4月底前

	
	主要任务
	工作措施
	责任主体
	完成时限

	教育培训
	开展学习教育
	组织开展集中学习，制定学习培训计划，每月至少安排1次专题学习。主要负责同志要带头开展行风教育工作，重点岗位工作人员重点教育，确保实现100%覆盖。
	纪检办、行风办
	每月

	总结交流
	进行工作总结

强化正面宣传
	向市卫生健康委报送季度工作进展、年度工作总结和下一年度工作计划。
	纪检办
	每季度结束前的5个工作日内、每年度结束前5个工作日内
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